
                    

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA
A  TUTTO  IL  PERSONALE DOCENTE E A.T.A. 

    
Il

semplificazione delle procedure previste dal Codice dei contratti (nota A.N.AC. del 

27/02/2024) e sulle modalità per il pagamento degli stipendi del personale supplente 

All'incontro erano presenti il capodipartimento dott. Jacopo Greco e la dottoressa Simona 

Il dott. Greco ha chiarito che con la pubblicazione del Decreto Legge PNRR sono state 

stanziate le risorse per il rinnovo dei contratti degli Assistenti Amministrativi e Assistenti 

Tecnici e che i contratti avranno termine 30 giugno 2024 e che gli stessi seguiranno il 

flusso dei pagamenti dei supplenti annuali.

IL rinnovo dei contratti per gli A.A. e A.T. potranno essere inseriti sulla piattaforma NoiPA 

fino al 31 marzo 2024 nel rispetto del limite del 10% delle spese di gestione.

La circolare alle scuole del nuovo finanziamento PNRR arriverà nei prossimi giorni.

Il dott. Greco ha poi confermato che i contratti dei Collaboratori Scolastici hanno un 

finanziamento a valere sul bilancio del Ministero e che quindi, al momento, sono rinnovati 

fino al 15 aprile 2024.

sindacali presenti circa la deroga 

concessa da A.N.A.C. con la nota del 27/02/2024 con cui si concede alle scuole fino al 

prossimo 30 settembre, pur non essendo in presenza della qualificazione di stazione 

i di istruzione e delle concessioni relative 

ai distributori automatici.

Nella nota vengo escluse le concessioni per i bar.
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da  affiggere  all'albo  sindacale  della  scuola,  ai  sensi  dell'art.  25  della  legge  n.  300  del   20.5.70



Posizione della Federazione Uil Scuola RUA

temporanei che però non risolvono il problema di fondo che è quello di non riconoscere la 

specificità della scuola.

La Federazione Uil Scuola RUA ha ribadito la sua contrarietà sia per il ritardo nel 

finanziamento del rinnovo dei contratti per gli Assistenti Amministrativi e Tecnici e anche 

perché il finanziamento è soggetto a vincoli di spesa e alla realizzazione dei progetti 

PNRR.

Inoltre ha ribadito che, il mancato rinnovo fino al 30 giugno dei contratti dei Collaboratori 

Scolastici, rappresenta una discriminazione inammissibilee penalizzante sia per 

il personale precario che per le scuole, sempre più oberate di adempimenti burocratici.

Criticità inaccettabili che è necessario risolvere.

                                                     ==================

Graduatorie interne di istituto

È online la piattaforma della Federazione Uil Scuola Rua dedicata alle Graduatorie interne 
di istituto del personale docente e ATA di ruolo.

La piattaforma è suddivisa in 7 aree tematiche:

1) Guida alla compilazione, sezione rivolta al personale docente e alle segreterie 
scolastiche; 
2) CCNI e O.M
mobilità 
3) Allegati, che rappresentano le autodichiarazioni da presentare alla segreteria della 
propria scuola per la convalida del punteggio. 
4) Modelli editabili, per i docenti e gli ATA dichiarati perdenti posto che dovranno 
compilare la domanda in modalità cartacea una volta individuati perdenti posto; 
5) Calcola il punteggio, un file in formato excel che permette al personale docente e 
ATA un veloce calcolo del punteggio complessivo. Lo strumento è utile anche alle 
segreterie scolastiche 
6) Autodichiarazione punteggio, i modelli in cui il personale docente e ATA devono 
dichiarare i servizi e ii titoli posseduti.
7) le nostre FAQ

Clicca qui

https://uilscuolanazionale.wixsite.com/gradint




